
                   

 
 

Informationspflichten nach §§ 17 und 18 DSG-EKD 
 

Nach §§ 17 und 18 DSG-EKD hat die verantwortliche Stelle einer betroffenen Person, deren Daten 

sie verarbeitet, Informationen bezüglich der Datenerhebung bereit zu stellen. Dieser 

Informationspflicht kommt dieses Merkblatt nach. 

 

1. Namen und Kontaktdaten der verantwortlichen Stellen:  

 

CVJM Wermelskirchen ev., Markt 4, 42929 Wermelskirchen 

CVJM Hünger, Hünger 71, 42929 Wermelskirchen 

CVJM Tente, Herrlinghausen 35, 42929 Wermelskirchen 

gesetzlich vertreten durch die jeweiligen Vorstände nach § 26 BGB. 

 

Evangelische Kirchengemeinde, Markt 6, 42929 Wermelskirchen 

 

2. Kontaktdaten der örtlich Beauftragten für den Datenschutz:  

 

Für den CVJM Wermelskirchen: Jonas vom Stein, Telegrafenstraße 6, 42929 Wermelskirchen 

Für den CVJM Hünger: Christine vom Stein, Telegrafenstraße 6, 42929 Wermelskirchen 

Für den CVJM Tente: Zaklina Stock, Herrlinghausen 125, 42929 Wermelskirchen 

Für die Evangelische Kirchengemeinde Wermelskirchen: Johannes Mönter 

Curacon Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, Am Mittelhafen 14 in 48155 Münster 

Johannes.moenter@curacon.de, Telefon: 0251 – 922 08 - 247 (Fax -260)  

 

3. Zwecke, für die personenbezogenen Daten verarbeitet werden: 

 

Die personenbezogenen Daten werden verarbeitet, um die Anmeldung, Organisation und 

Durchführung von Schulungen ermöglichen zu können und zur Sicherstellung, dass alle 

erforderlichen Schulungen, Verpflichtungserklärungen und Führungszeugnisse für die Arbeit mit 

Kindern und Jugendlichen vorliegen. 

 

Ferner werden personenbezogene Daten an die entsprechenden Stellen weitergeleitet. 

 

4. Rechtsgrundlagen, auf Grund derer die Verarbeitung erfolgt: 

 

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten erfolgt aufgrund der Erforderlichkeit zur Erfüllung 

eines Vertrages gemäß § 6 Nr. 5 DSG-EKD.  

 

Werden personenbezogene Daten erhoben, ohne dass die Verarbeitung zur Erfüllung des Vertrages 

erforderlich ist, erfolgt die Verarbeitung aufgrund einer Einwilligung nach § 6 Nr. 2 DSG-EKD i. V. m. 

§ 11 DSG-EKD.  

 

5. Die Empfänger oder Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten: 

 

Die personenbezogenen Daten der Teilnehmenden werden an die berechtigten Mitarbeitenden der 

jeweiligen Schulung weitergegeben. 

 

Darüber hinaus werden personenbezogene Daten der Teilnehmenden an folgende Stellen 

weitergeleitet: 

 

 

mailto:Johannes.moenter@curacon.de


                   

 

Claudia Paul: Ansprechstelle im Umgang mit Verletzung der sexuellen Selbstbestimmung 

Graf-Recke-Straße 209a, 40237 Düsseldorf 

 

Jugendreferat des Kirchenkreises Lennep, Geschwister-Scholl-Straße 1A, 42897 Remscheid 

 

6. Die Dauer, für die die personenbezogenen Daten gespeichert werden. 

 

Die personenbezogenen Daten werden ab dem Beginn der aktiven Mitarbeit bis zur Beendigung der 

aktiven Mitarbeit gespeichert.  

Mit Beendigung der Mitarbeit werden die Datenkategorien gemäß den gesetzlichen 

Aufbewahrungsfristen weitere zehn Jahre vorgehalten und dann gelöscht. In der Zeit zwischen 

Beendigung der Mitarbeit und der Löschung wird die Verarbeitung dieser Daten eingeschränkt.  

 

 

7. Der betroffenen Person stehen unter den in den Artikeln jeweils genannten 

Voraussetzungen die nachfolgenden Rechte zu: 

 

- das Recht auf Auskunft gem. § 19 DSG-EKD, 

- das Recht auf Berichtigung gem. § 20 DSG-EKD, 

- das Recht auf Löschung gem. § 21 DSG-EKD, 

- das Recht auf Einschränkung der Verarbeitung gem. § 22 DSG-EKD, 

- das Recht auf Datenübertragbarkeit gem. § 24 DSG-EKD, 

- das Widerspruchsrecht gem. § 25 DSG-EKD, 

- das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde nach § 46 DSG-EKD 

 

8. Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist für die Mitarbeit notwendig. Werden die 

entsprechenden Daten nicht zur Verfügung gestellt, ist eine aktive Mitarbeit nicht möglich und die 

betroffene Person somit nicht zur Mitarbeit berechtigt.  

 

Die Einwilligung in die Verarbeitung der Daten kann jederzeit widerrufen werden, wenn es sich um 

Daten handelt, die gem. § 6 Nr. 2 DSG-EKD erhoben wurden.  

 

Ende der Informationspflicht 

Stand: Dezember 2018 

 
 
 
 
 
 
 
……………………………………                        ………………………….. 
Bezirk/Verein:                                                  Mitarbeiterin/Mitarbeiter  
 
 
………………………………                               ………………………………… 
Datum                                                              Unterschrift  

 

 

 


